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Valkommen till ett nytt laséd det har nyhetsbrevet kommer
vi att uppmarksamma vara professionssatsningar ach hu
dessa ar tankta att bidra till Iangsiktiga och hallbara strukty
for forskole och skolutveckling. Vi har intervjuat RUC:s
vetenskapliga ledaré\nette Forssten Seiseom genomfort
en analys av RUCmodell for professiorsatsningar.

Vi berattar om dretet med att utforma en ny plattform for
Pedagog Varmland som ar en viktig aktér nar det galler att
dela och sprida pedagogers arbete, forskning och intressa
arrangemang for pedagoger och férskola/skola.

Vi intervjuar ocksa Maria KjallstronSkoldirekor for Barn
och ungdomsforvaltningen i Karlstads kommaam ger sin
syn pa RUC:s arbete.

Syftet med RUC:s verksamhet &r att bidra till att langsiktiga samverkansstrukturer
bildas och under varen hairi nyhetsbrevehaft fokus pa de natverk som RUC
organiserar. Langsiktiga samverkansstrukturer praglar aven RUC:s
professionssatsningar och den modell vi arbetar utifran nar det galler dessa satsningar.

RUC:s professionssatsningar

RUC:s satsningar byggpa kollegialt larande och syftar till att etablera och starka
strukturer som ger forutsattningar for fortsatt utvecklingsarb@ten efter att den

aktuella satsningen avslutats.

Den form akollegialt larande som successitvecklats inom RUC innebar att lararna
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Anette Forssteneserfick i uppdragav RUC:s styelseatt prova modellen utifran
skollagen och skola pa vetenskaplig gruntiul8urenav modellerhar analyserats
utifran ett teoretiskt ramverk/i har stéllt nagra fragor till Anette kring hennes analys.

Intervju med Anette Forssten Seiser

»w- ‘

AnetteForssten Seiser,
universitetslektor i pedagogiskt
arbete och vetenskaplig ledare
for RUC

Vilka kriterier/utgdngspunkter har du tittat pa i analysen?

Nar jag pa ett generellt plan analyserade RUC:s natverksmodell utgick jag fran tva
praktikteoretiska ramverlaktionsforskning och Wengergpraktikgemenskaper.
Aktionsforskning inbegriper ett vetenskajplfgrhaliningssatt i form av ett systematisk
ochunderstkande forhallningssagktionsforskningsprocessen kan i korta ordalag
beskrivas med hjalp av fyra steg 1) Kartlaggning 2) Planering av atgarder/aktioner 3)
Tillampa atgardera 4) Analysera och utvarde@amtliga steg gar att aterfinna i

RUC:s natverkmodell &ven om de inte alltid foljer denna kronologiska ordning, vilket
heller inte ar ett krav inom aktionsforskningen. Daremot ska samtliga steg genomféras
for att processen ska anses vara systematiskt fullbordad.

For att en satsning akbli hallbartoch framgangsrikoresprakas ofta kollegialt larande

och da ofta som en metod eller modell. Enligt Wenger ar detta inte tillrackligt utan for
att det ska ske ett socialt larande behovs vissa kvaliteter i den sa kallade
praktikgemenskapen, vilket motsvaesRUC:s largrupper. De kvaliteter som Wenger
lyfter fram ar att det finns ett gemensamt projekt som forenar deltagarna, att det finns
kollektiva redskap for deltagarna att anvéanda for att utforma och genomféra det
gemensamma projektet samt att det fiatiimsesidigt engagemang i projektet.

Wenger ar mer detaljerad i sin teori men dessa var de tre kriterier som jag anvande nar
jag analyserade RUC:s forestallningar om hur man skapar férutsattningaanelhapl

for kollegialt larande natverken

Vilk a styrkor ser du RUC:s professionssatsningar?

En styrka ar att det finns en tydlig organisatorisk tanke med hur natverken utformas dar
en hog grad av delaktighet och inflytande uppmuntras och mojliggors. Utifran Wengers
begrepp sa finns en ambition att paatt engagemang kring det gemensamma



3(7)

forestallningskarta, kollegahandledning och andra samtalsmodeller anvands frekvent
och far stod av Wengers ide” om vikten av kollektiva verktyg.

Att inte n6ja sig med att "tala om” forbattringar utan ocksa agera (genomféra aktioner)

ar min egen kapphéast som aven den gar att aterfinna inom RUC:s natverksmodell men
har tror jag att det finns mer att géra. Sist men inte minst vill jag ndmna nérheten till
akademin och de samarbetsytor som sedan lange finns afgmieloch befasta inom

RUC.

Pa vilket sétt har roll och ansvarsfordelning betydelse for en forskola/skolas
utvecklingsarbete?

For att na framgang i ett skolférbattringsarbete behovs en god forbattringskapacitet pa
den lokala skolan och hur skolan ar oliganad spelar stor roll fér hur framgangsrik

man blir i olika satsningar. Att organisera skolan &ar ett ansvar som hamnar inom rektors
pedagogiska ansvar men samtidigt vet vi fran forskningen att skolans pedagogiska
ledarskap starks nar fler pa skolan delauppgiften. En organisation med
mellanledare/forandringsagent ar nagot som vi skolutvecklingsforskare ofta
foresprakar, dvs larare med ett uttkat pedagogiskt ledningsansvar som bland annat
infattar att leda kollegors larande och att sprida de lardoomargsrs.

Vad ar svarigheterna vid denna typ av samverkan?

Jag tycker att destdrsta utmaningen ar att fa till insatser som nar alla barn och elever i
vara forskolor och skolor. Ins&rna har en tendens att antingamna pa enliafor

generell organisatorishkivaeller pa individniva.Till de senare tanker jag pa sadana
satsnigar som i forsta hand ar riktade till enskilda larare eller annan skolpersonal.
Framgangsrika skolférbattrande insatser ar genomgripande och nara karnverksamheten
samtidigt som de ar langsiktiga och hallbara. Darfér behovs bade och, dvs insatser som
ser tll helheten. Uttryckt med lite andra ord; “undervisningsnéra” satsningar som ar

samordnade med olika ”skolorganisatoriska” insatser.
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inom andra omraden kommer att medverka. Vid fidesta traffen ar aven rektorer i
forskolan och deras roll en viktig programpurityfiken pa utveckling av

digitalisering i forskolan startar den 5 oktober och ett hundratal pedagoger fran hela
Varmland och @ven nagra ytterligare orter i landet ar arartélctt delta.

Mer information om innehéllet i denna satsning samt anmalningslank finner du
har! Anmalan ar fortfarande 6ppéill och med den 20 september.

Tobias Berger, redaktddr
Pedagog Varmland

Pedagog Varmland- Vi bygger nytt

Webbplatsen Pedagog Varmland, métesplatsen for larare, forskare och lararutbildning
har tuffat pa sedan 2013 i ungefar samma feom den hade vid starten. Den har for

all del aldrats val, men nu har det blivit dags att bygga om! Den ska bli snyggare,
trevligare, mer lattnavigerad och det ska bli lattare att hitta intressanta evenemang,
resurser och samverkansmdjligheter.

Vi har jobbat med referensgrupper for att hitta det som saknas i dagens Pedagog
Varmland- framforallt en brist pa guidning bland det stora materialet. Och vi har tankt
och dnskat vad vi vill ha luftigare design, battre struktur och 6kad mojlighet att hitta
samvekan mellan skola och universitet. Detta arbetar nu Karlstads universitets
webbleverantér Bulldozer febrilt med och resultatet ska vi lansera senare i host.


https://www.kau.se/ruc-regionalt-utvecklingscentrum/professionssatsningar/nyfiken-pa-digitalisering-i-forskolan
https://www.kau.se/ruc-regionalt-utvecklingscentrum/professionssatsningar/nyfiken-pa-digitalisering-i-forskolan
http://pedagogvarmland.se/
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Intervju med Maria Kjallstrom
| var intervjuserie med skolchefer har turen kommit till Maria Kjallstrom som har
jobbat med RUC pa olika sétt.

Maria Kjallstrom, Skoldirektor for Barn
| och ungdomsfdrvaltningen i Karlstads

J| kommun och ledamot i RUC:s styrelsg
‘ samt i LUN (Lararutbildningsnamnder

Hur ser din historia med RUC ut?

Min historia ar ganska lang, redan 2001 borjade jag jobbauseenklingsledare pa

RUC. Pa den tiden hade RUC utvecklingsuppdrag for arbetslag och skolor. Jag traffade
larare och rektorer for att utveckla det gemensamma arbetet och larandet. Det var ett
stort sug efter att hitta bra former for kollegialt arbete.r&féeot ar fick jag rollen
“forestandare” for RUC. Fran 2005 arbetade jag pa Myndigheten for skolutveckling

och da var RUC en mycket viktig samarbetspartner for myndigheten och vi moéttes
regelbundet forth utforma stod for kommuner i 8llansverige. Nar jag sedan 2009

bérjade i Hammard kommun var RUC den part som forsdg kommunen med
omvaitdsspaning , kontakt med forskning och kompetensutveckling.

Hur ser du pa RUC:s roll och funktion idag och framat?

Den senaste perioden har RUC utdatk Fran att i huvudsak arbetet med fokus pa
kompetensutveckling for aktiva pedagoger sa har ocksa forskning och lararutbildning
blivit omraden sonRUC paverkar. RUGr bryggan och foretrader huvudmannen i
universitetets olika arenor samtidigt som RUsamtal med huvudmannen lotsar i
samarbete och identifierar mojligheter till gemensamma utvecklingsomraden.

Vad anser du ar RUC:s utmaningar i framtiden?

Innehallsligt kommer dgidbdrjade arbetet med kompetensutveckling,
karriarmojligheter, koppling medh teori och praktik, angelagen forskning och
digitalisering fortsatt att vara viktiga. RUC ar mycket viktig nar férsoksverksamheten
med ULF lamnar forsoksstadiet och évergar i fastare former. For RUC kommer fragan
om att involvera de fristdende huvudmamaét vara viktig for alla varmlandska

elevers skull.
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Endagarsaktiviteter i host

14/9 En heldag om aterkoppling som SOLEnatverket arrangerar tillsammans
med RUC. Inbjudanhar skickatait via skolchefer oc&OL-natverkets
deltagare.

1/10 Digital WETT -dag for skolchefer och rektorer i Varmland

7/10 Specialped@ogisk dag for specialpedagoger och speciallaras. Anmalan ar

Oppen!

Vill du fa RUC:s nyhetsbrev?

Vi pa RUC skickar ut detta nyhetsbrev tva ganger per ar med pfdljing i mitten av

terminen. Du kaprenumerera pa nyhetsbrevet och vi hoppas att detta gor det lattare att halla
sig uppdaterad om vad som &r pa gang hos oss.

Du anmaéler dina kontaktuppgifter har.

Sprid garna nyhetsbreveti personalrum och pa anslagstavlor till dina kollegor! Du kan ocksa
ta del av RUC:s aktiviteter pa var FB eller W@msidadar duhittar RUC:s helealendarium.

Halsningar

Monica Bvermark,


https://sunet.artologik.net/kau/Survey/15082
https://sunet.artologik.net/kau/Survey/15082
https://sunet.artologik.net/kau/Survey/12249
https://www.kau.se/ruc
https://www.kau.se/ruc-regionalt-utvecklingscentrum/aktuellt/kalendarium
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