
 
Lokalt kollektivavtal     Dnr C2023/ 970 

Lönesättning i doktorandanställning  
 

Parter 

Arbetsgivarsidan  Karlstads universitet  
 
Arbetstagarsidan Saco-S 

OFR/S 
Seko 

 

§ 1 Tillämpningsområde  

Detta avtal sluts med stöd av RALS 2010-T och RALS 2023-2025, § 5, st 2. Avtalet omfattar 
arbetstagare med anställning som doktorand vid Karlstads universitet och innebär i normalfallet 
undantag från individuell lönesättning enligt § 2 och § 3. Individuell lönesättning kan dock 
tillämpas enligt § 4.  

Avtalet ersätter tidigare lokalt avtal om lönesättning av doktorander (dnr C20 21/ 275) och gäller 
från och med 2023-10-01 och tillsvidare i förhållande t ill Saco-S och till och med 2025-09-30 i 
förhållande till OFR/S och Seko, med en månads ömsesidig uppsägningstid. 

 

§ 2 Lön i stege utifrån kompetensnivåer  

 Fr.o.m. 202 3-10-01 Fr.o.m. 202 4-10-01 
Månadslön vid nyanställning, tillika 
lägsta lön 30200  31200 

Då minst 25% av fordringarna för 
doktorsexamen eller 200 tidsenheter 
enligt gällande ISP uppnåtts 

30900  31900 

Då minst 50% av fordringarna för 
doktorsexamen enligt gällande ISP 
uppnåtts  

32500 33500 

Då minst 80% av fordringarna för 




